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1061 Kgbenhavit K

Kare Claus Hjort Frederiksen,

AC, FTF og LO er blevet opmaerksom pi, at ministeren har skrevet til de danske
mediemmer af Europa-Parlamentet omkring Parlamentets forestdende behandling af
arbejdstidsdirektivet. I brevet til parlamentarikerne opfordrer ministeren til, at
Parlamentet ikke 2ndrer det kompromis, som Rédet er ndet frem til, og argumenterer
for, at det i sd fald vil fgre til en dérligere lgsning. Vi vil med dette brev gdre
opmearksom pé, at vi ikke er enige i ministerens vurdering af situationen omkring
arbejdstidsdirektivet. Brevet er tillige sendt i kopi til de danske medlemmer af
Europa-Parlamentet.

For s4 vidt angr den ugentlige maksimale arbejdstid og opt-out’en (mulighed for at
indgh individuel aftale om at fravige der maksimale ugentlige arbejdstid pa 48 timer),
finder AC, FTF og LO, at det er vasentligt, at fastholde en arbejdsmiljgmassig
forsvarlig greense. for den maksimale ugentlige arbejdstid. Fravigelser fra dette
grundlzeggende princip mé ske og sker allerede i dag gennem kollektiv overenskomst
(der er eksempler pa, at den ugentlige arbejdstid beregnes pa optil 12 maneder).

‘Overenskomsterne har i stigende grad givet ggede muligheder for en mere fleksibel
tilrettelggelse af arbejdstiden — bade pé det private og det offentlige omride. Fra
1995 til 2007 er danskernes gennemsnitlige ugentlige arbejdstid steget med 1% time.
Denne stigning har veret bredt funderet hovedbrancherne imellern. 1 international
sammenhéeng er danske lgnmodtagere de eneste inden for OECD-omridet, der i dag
bruger mere tid pd jobbet end i 1995. Danske lgnmodtagere prasterede
gennemsnitligt 1.599 timer i 2007, hvilket er omkring 35 timer mere end, hvad
belgierne, svenskeme og franskmazndene arbejdede samt vasentlig mere end
tyskerne, nordmandene og hollendeme. Det er derfor med reite, at det danske
arbejdsmarked anses for at vere et af Buropas mest fleksibie. [ Danmark ger vi ikke
brug af opt-out muligheden. Alligevel arbejder vi nasten lige s& meget som
englendeme, der indzdt keemper for at bevare opt out’en. -

Hyvis de offentlige danske arbejdsgivere finder, at der er behov for justeringer af den
ugentlige arbejdstid, som fglge af de to afsagte EF-domme (Simap og Jager), kunne
man forvente, at det ville have sat sig spor i overenskomstfornyelserne pa det




offentlige omrade i 2008, men det er ikke tilfeldet. AC, FTF og 1.O har derfor
vanskeligt ved at se ngdvendigheden af et lovindgreb i forhold til de nuvarende
overenskomster, idet de to domme er udtryk for geeldende ret, som overenskomsterne
skal foriolkes i overensstemmelse med.

AC, FTF og LO finder det bekymrende, at Buropa Parlamentet ikke tager afstand fra
forslaget om, at referenceperioden ved lov kan forlenges fra 4 til 12 méaneder. Det
mener AC, FIF og LO stadig kun bgr finde sted ved koflektiv overenskomst, saledes
at det er arbejdsmarkedets parter inden for de enkelte brancher, der indretter
arbejdstiden fleksibelt under hensyn til arbejdsgiveres og de ansattes interesser. Vi
gnsker derfor ikke, at medlemsstaterne fir mulighed for at forlenge referenceperioden
op til 12 maneder, da det i praksis kan betyde en oph®vning af en maksimat ugentlig
arbejdstid pa 48 timer (hvis perioder med lange arbejdsuger kombineres med perioder
med korte arbejdsuger).

For si vidt angr rAdighedsvagter og Rédets forstag om, at den inaktive del af
radighedsvagter bgr indgd og medregnes i arbejdstiden skat AC, FTF og LO henvise
til, at ridighedsregler  aftales af  arbejdsmarkedets  parter ifm.
overenskomstforhandlingerne  under  hensyntagen  til  arbejdsmiljglovens
bestemmelser, herunder lovens bestemmelser om, at ansatte, der har rddighedsvagter,
titbydes kompenserende hviletid i umiddelbar forlengelse af vagten.

AC, FTF og LO skal derfor foresld, at der bakkes op om @ndringsforslagene fra
Furopa-Parlamentets Beskzftigelsesudvalg, der fastholder, at revisionen af direktivet
fortsat skal sikre afle lgnmodtagere (inklusiv ledere) og borgere en ngdvendig
minimumsbeskyttelse. Det handler mere praecist om de ndringsforslag i rapporten
fra Parlamentets Beskaftigelsesudvalg, der vedrgrer:

e ridighedsvagier - defineres som noget serligt, og at den inaktive
ridighedsperiode som udgangspunkt er arbejdsiid, hvis tkke andet er aftalt i
national ret.

o at kompenserende hviletid afholdes i umiddelbar forlzengelse af en vagt. ‘

e opt-out muligheden udfases.

I ministerens brev til medlemmerne af Euvropa-Parlamentet understreges det, at
ministeren haber det kan vz re med til “at f4 sliet en pzl igennem nogle myter” om
Rédets forslag til et revideret arbejdstidsdirektiv. Men med ministerens egne ord om,
at Rédets holdning "udggr det bedste mulige kompromis, som man ikke bgr risikere
at sztte over styr’, finder vi, at ministeren selv er med til at skabe nye
skremmebilleder.

Med venlig hilsen,

(hile Hosate) Bons

Sing SupcBen Bente Sorge Harald Bersting
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