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Flereungei laeringsmobilitet

NDLEDNING
L aeringsmobilitetens stigende betydning

Lagingsmobilitet, dvs. mobilitet pa tvaas af gramserne med henblik pa erhvervelse af nye
kvalifikationer, er en af de grundlasggende mader, hvorpa personer, isaa unge mennesker, kan
udvikle sig personligt og ruste sig til livet som erhvervsaktiv'. Undersegelser bekradter, at
lagringsmobilitet gger vaadien af den menneskelige kapital, eftersom de studerende far ny
viden og tilegner sig nye sprogkundskaber og interkulturelle kompetencer. Hertil kommer, at
disse ekstra fadigheder bade anerkendes og vaadsadtes af arbejdsgiverne®. Europaeere, som
er mobile, mens de er unge og under uddannelse, viser sig ofte at vaare mere mobile som
erhvervsaktive senere i livet. Laaingsmobilitet har haft stor betydning for, at de almene og
erhvervsfaglige uddannel sessystemer er blevet mere dbne, mere europad ske og internationale,
og at de er blevet mere effektive og |ettere tilgangelige®. Laaingsmobilitet er medvirkende til,
at der kan opbygges et vidensintensivt samfund, og kan sdledes ogsd styrke Europas
konkurrenceevne og bidrage til virkeliggerelsen af malene i Lissabonstrategien for vakst og
beskadftigel se.

Pa baggrund af den aktuelle internationale finanskrise har Kommissionen understreget, at
investering i uddannelse er af afgerende betydning. Den har ogsa betonet, at selv om det
under sadanne omstaandigheder kan vage fristende at omdirigere ressourcerne vak fra
sadanne aktiviteter, er det netop i gkonomiske tramgselstider, at investeringer i viden og
kvalifikationer skal sikres’. Lagingsmobilitet ber derfor indgd som led i en fornyet indsats,
der skal give Europa de ngdvendige faardigheder og kompetencer til at innovere og konkurrere
painternationalt plan. Mobilitet kan ogsa bidrage til at |@se det immobilitetsparadoks, der selv
I den nuvagende alvorlige krise kommer til udtryk ved, at der i nogle lande og sektorer er
mangel pa kvalificeret arbejdskraft.

Denne granbog omhandler ikke mobilitet pd arbejdsmarkedet, men fokuserer alene pa mobilitet i
laaringsgjemed.

F.eks. viser en undersggelse, at 54 % of tidligere Erasmusstuderende mener, at deres udlandsophold var
dem til hjadp, da de skulle finde deres farste job. Se Friedhelm Maworm og Ulrich Teichler: Study
Abroad and Early Career: Experiences of Former Erasmus Students, 2004; annual surveys of the
Erasmus Student Network; Final Evaluation of the Community Programmes Socrates I, Leonardo da
Vinci |l and eLearning; Analysis of the Effects of Leonardo da Vinci Mobility Measures on Y oung
Trainees, Employees and the influence of socio-economic factors, 2007.

Inden for videregéende uddannelse har laringsmobilitet vist sig at have en positiv effekt pa alle planer,
jf. undersggelsen "The impact of Erasmus on European higher education: quality, openness and
internationalisation”, december 2008: http://ec.europa.eu/educati on/erasmus/doc/publ/impact08.pdf.
Se ogsa midtvejsevalueringen af Erasmus Mundus, CSES juni 2007:

http://ec.europa.eu/educati on/programmes/mundus/doc/evalreport _en.pdf.

P& forskningsomradet er Marie Curie-aktionerne med til at @ge mobiliteten blandt forskere og bidrager
dermed til en passende cirkulation af videnskabeligt talent, ikke alenei Europa, men i hele verden.

4 En europaa sk gkonomisk genopretningsplan (KOM (2008) 800 endelig af 26.11.2008).
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Lagingsmobilitet har andre positive trak. Saledes kan laaingsmobilitet f.eks. bidrage til at
bekeampe den risiko for isolationisme, protektionisme og fremmedhad, der opstar i
gkonomiske krisetider. Den kan medvirke til at give de unge en klarere fornemmelse at vaae
borgere i Europa, altsd en staakere europadsk identitet. Den sadter ogsd ekstra fart i
videnscirkulationen, som er et centralt element i Europas vidensbaserede fremtid.

Lagingsmobilitet ber ikke som nu vaae en undtagelse, men snarere en naturlig del af det at
vage europaser 0og en chance for alle unge i Europa. Derved kan den komme til at spille en
vigtig rolle for at sikre EU's fremtidige konkurrenceevne og sammenhaengskraft.

Hvorfor er der behov for en grenbog?

Lagingsmobiliteten, og hvordan den kan bidrage til de europadske strategier for laging og
kvalifikationer, har vaget genstand for mange overvejelser i nyere tid. 20-ars-dagen for
Erasmusprogrammet i 2007 gav anledning til mange debatter om fordelene ved mobilitet i
videregdende uddannelse og behovet for at udvide mobilitet til andre omrader. Réadet
konkluderede, at mobilitet er af stor betydning, navnlig inden for videreg&ende uddannelse”.
Europa-Kommissionen opfordrede i sin Lissabonrapport fra december 2007 til, at mobilitet,
som det er tilfaddet i Erasmusprogrammet, skal blive en fast bestanddel af en
universitetsuddannel se°.

| januar 2008 oprettede Kommissionen et ekspertforum pa hgjt plan vedrgrende mobilitet for
at undersage, hvorledes mobiliteten kan gges, ikke kun inden for universitetssektoren, men
ogsa mere generelt blandt unge. Forummet forelagde sin rapport i juni 2008 og opfordrede
heri til, at laaingsmobilitet skulle blive reglen snarere end undtagel sen for Europas unge’.l juli
2008 bekradftede Kommissionen i meddelelsen "Den nye sociale dagsorden: Muligheder,
adgang og solidaritet i det 21. &hundredes Europa'®, at den ville arbejde videre med at
udvikle en "femte frihed" ved at fjerne hindringer for fri bevasgelighed for viden og fremme
mobiliteten for searlige grupper sasom unge. Den meddelte, at den havde planlagt at udsende
en grenbog om unges mobilitet i 2009.

Rédet konkluderede i november 2008, at "alle unge bar have mulighed for at deltage i en eller
anden form for mobilitet, enten under deres studier eller erhvervsuddannelse, i form af et
praktikophold eller i forbindelse med volontgrarbejde”. Den opfordrede medlemsstaterne og
issa Europa-Kommissionen til at udvikle begrebet mobilitet for alle unge som led i deres
studier eller erhvervsuddannelse yderligere, i form af et praktikophold eller i forbindelse med
volontgrarbejde”.

Endelig indeholder Leuvenkommunikéet, der blev vedtaget den 29. april 2009 af ministrene
med ansvar for videregadende uddannelse i de lande, der deltager i Bolognaprocessen, en

Radets resolution af 23. november 2007 om modernisering af universiteterne med henblik pa Europas
konkurrenceevnei en global vidensgkonomi.

6 Strategisk rapport om den fornyede Lissabonstrategi for vakst og beskadtigelse: 1gangsagning af den
nye cyklus (2008-2010) (KOM(2007) 803 endelig).

Rapport fra Forummet pa Hgjt Plan vedrarende Mobilitet, juni 2008:
http://ec.europa.eu/education/doc/2008/mobilityreport en.pdf.

8 K OM(2008) 412.

Konklusioner vedtaget af Radet og reprassentanterne for medlemsstaternes regeringer om unges
mobilitet af 20. og 21. november 2008 (EUT C 320 af 16.12.2008):
http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms Data/docs/pressData/en/educ/104249.pdf.
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bestemmelse om, at i 2020 skal mindst 20 % af alle, der tager en videregaende uddannelse i
Europa, have gennemfert et uddannel sesophold i udlandet™.

I Kommissionens meddelelse om beskadtigelse fra juni 2009 var fremme af mobilitet anfart
som et af de vigtigste elementer i indsatsen for at overvinde den aktuelle recession og fremme
jobskabelsen. Navnlig blev det understreget, at mobilitet kan ses som en chance for unge
arbejdslgse til at forbedre deres kvalifikationer™.

Kort sagt har man gjort sig mange overvejelser bade i politiske kredse og blandt eksperter om
de positive virkninger af laaringsmobilitet, og om hvordan denne mobilitet kan gges. Der er
udbredt enighed om at udvide mobilitetsmulighederne og gere dem mere tilgaangelige for
unge mennesker generelt. Der er nu behov for at bygge videre pa denne enighed og fastlasgge
strategier for virkeliggerelsen af disse ambitioner. Formalet med denne granbog er at inddrage
interesserede parter og offentligheden i debatten og here deres synspunkter om, hvordan man
bedst kan @ge de unges muligheder for at fa en mobilitetserfaring.

Hvilken form for mobilitet?

Denne grgnbogs sigte er bredt: Den retter sig mod alle unge mennesker i ale mulige
forskellige laaingssituationer, dvs. i skolen, pa de hgjere lareanstalters bachelor-, kandidat-
og ph.d.-niveau, i praktikophold, under laalingeuddannelse, i forbindelse med
ungdomsudvekslinger, frivilligt arbejde eller erhvervsuddannelse og i eller uden for EU. Den
ser lagingsmobilitet som relevant inden for alle fag og omrader sdsom kultur, videnskab,
teknologi, kunst, sport og ogsa for unge ivaaksadtere. Den laagger op til at udforske, hvordan
eksisterende og nye mekanismer og instrumenter kan udnyttes bedre til at fremme mobiliteten
blandt unge, og hvordan de offentlige myndigheder pa forskellige niveauer — EU, nationale,
regionale og lokale myndigheder — og andre berarte parter — erhvervdivet, civilsamfundet,
private — kan inddrages.

Blandt grenbogens forma kan fremhaeves falgende:

e Den tilstrader at fremme organiseret lagingsmobilitet. Dette indebager, at mobilitet skal
knyttes sammen med saalige lagingsresultater og fare til erhvervelse af kvalifikationer,
meritter og/eller erhvervserfaring. Ogsa frivilligt arbejde og ikkeformel laging kan
inddrages — begge dele kan vaae effektive mader at na unge pd, som ellersrisikerer at falde
uden for laaingsmobilitetsprogrammerne — forudsat at aktiviteterne valideres. Ud over EU-
programmernes mobilitetsaktioner beskadtiger granbogen sig ogsa med andre former for
lagringsmobilitetstiltag, der ivaaksates med stette fra medlemsstaterne eller pa privat
initiativ.

e Den beskadtiger sig farst og fremmest med mobilitet mellem de lande, der aktuelt deltager
i EU-programmerne, og efterkommer dermed Radets gnske, som det fremgar aof
konklusionerne fra november 2008, men forsgger samtidig at udvikle udvekslinger med
resten af verden. Fokus er pa gramseoverskridende mobilitet ud fra den betragtning, at et
ophold i et andet land sandsynligvis vil veare en mere udfordrende og berigende oplevelse
og dermed et passende fokus for en EU-undersggel se af denne art.

http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bol ogna/conference/documents/Leuven Louvain-la-
Neuve Communiqué April 2009.pdf.
n Kommissionens meddelelse "Den fadles forpligtelse til at |afte beskadftigelsen” (KOM(2009) 257).
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e Den fremmer ikke kun graanseoverskridende mobilitet mellem samme type (skoler, hgjere
lagreanstalter, virksomheder osv.). Den beskadtiger sig ogsd med mobilitet mellem
forskellige sektorer som f.eks. fra uddannelsesinstitution til erhvervsliv og vice versa, fra
uddannelse til frivilligt arbejde, fra erhvervsuddannelse til akademisk uddannelse, fra
offentlige forskningscentre til private virksomheder.

e Den fokuserer pa fysisk mobilitet, samtidig med at den anerkender vaadien af virtuel
mobilitet — brugen af ikt til e-venskaber og udveksliing af erfaringer mellem unge i
laaringsmiljeer — bade som middel til at forberede, uddybe vaardien af og falge op pa fysisk
mobilitet og som en aternativ mulighed, der gar det muligt at udnytte i det mindste nogle
af fordelene ved den fysiske mobilitet. Virtuel mobilitet, som f.eks. under Comenius
eTwinningprogrammet eller via sociade netvegk, har ikke mindst sin berettigelse i
skolerne, hvor den giver de unge mennesker mulighed for at skabe sig nye kontakter og fa
indsigt i fremmede kulturer.

e Den koncentrerer sig om unges mobilitet, hvilket ikke betyder, at laaingsmobilitet ikke er
vigtig for ale aldersklasser. Grundsynet er det samme som i livsdlang laging, og der er
derfor ingen a dersgramse, men hovedmalgruppen er de 16-35-arige.

Hvor star vi?

EU har en lang tradition for at stette laaingsmobilitet gennem forskellige programmer og
initiativer, navnlig programmet for livslang laaing 2007-2013, omfattende en bred vifte af
omréder’?. Strukturfondene stetter ogsd lagingsmobilitet. Mobilitet og udvekslinger af
personadle og studerende ved hgjere lageanstalter mellem europsaske lagreanstalter og
lareanstalter uden for Europa stettes af programmerne Erasmus Mundus og Tempus.

Desuden har Europa-Kommissionen bidraget til udviklingen af en raskke instrumenter, der
fremmer  mobilitet, s3som  Europass, det europaske meritoverfarselss  og
meritakkumuleringssystem (ECTS-systemet for videregdende uddannelse), tillasgget til
eksamensbevis, den europadske referenceramme for kvalifikationer for livdang laging, det
europadske meritoverfarselssystem for erhvervsuddannelse (ECVET), ungdomspasset,
Euraxess, studentervisumdirektivet™ og forskervisumpakken™.

Samlet set nar de aktuelle mobilitetsprogrammer, -instrumenter og —initiativer ud til den
europadske ungdom i alle dens forskellige lag. Alligevel er mobilitet mere undtagelsen end
reglen, og nogle grupper har lettere ved at fa adgang til mobilitet, f.eks. studerende, end andre,

12 Der er tale om falgende omrader: videregdende uddannelse (Erasmus, Erasmus Mundus, Marie Curie)

for studerende, ph.d.-studerende og personale; videregdende uddannelse og forskning (Marie Curie,
mobilitet inden for ekspertisenet og teknologiplatforme); fra videregdende uddannelse til erhvervsliv
(udstationeringer som led i Erasmus og Marie Curi€); erhvervsuddannelse og laalingeuddannelse
(Leonardo); ungdomsuddannelser (Comenius); voksenuddannelse og frivilligt arbejde for seniorer
(Grundtvig); kulturomradet (kulturprogrammet); udvekslinger af unge og frivilligt arbejde (programmet
Aktive Unge); frivilligt arbejde (den europadske volontertjeneste under programmet Aktive Unge);
civilsamfundet (programmet Europa for Borgerne) og forberedel sesforanstaltningen Erasmus for unge
ivagksadtere.

B Rédets direktiv 2004/114/EF af 13. december 2004 om betingelserne for tredjelandsstatsborgeres
indrejse og ophold med henblik pa studier, elevudveksiing, ulgnnet erhvervsuddannelse eller
volontartjeneste.

14 Rédets direktiv 2005/7UEF af 12. oktober 2005 om en saalig indrejseprocedure for
tredjelandsstatsborgere med henblik pa videnskabelig forskning (“forskervisum').
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herunder erhvervspraktikanter og laalinge, der stadig er konfronteret med mange praktiske
problemer. | 2006 kunne cirka 310 000 unge deltage i mobilitet gennem de europadske
programmer. Det er kun 0,3% af alle i aldersgruppen 16-29 i EU. Det fremgar med
tydelighed, at der kan gares mere pa dette omrade.

Granbogens opbygning

Granbogen bestar af tre dele. Del 1 omhandler spargsmdl i forbindelse med forberedelsen af
en mobilitetsperiode, dvs. information, motivation, sprogundervisning osv. Del 2 vedrerer det
faktiske ophold i udlandet (herunder spgrgsmd om logi og vejleder) og opfelgende
foranstaltninger efter mobilitetsperioden, sasom validering og anerkendelse af aktiviteten. Del
3 indeholder fordlag til et nyt partnerskab om unges mobilitet.

1. FORBEREDEL SE AF ET LARINGSMOBILITETSOPHOLD

Omhyggelige forberedel ser er afgarende for, at laaingsmobiliteten bliver en succes, og ethvert
projekt eller program ber derfor forberedes grundigt. Unge mennesker, der undersgger
mulighederne for mobilitet, har brug for at kunne finde informationer om de forskellige
muligheder, der findes, og om finansiering og at fa vejledning i forbindelse med deres valg og
rad om praktiske spargsmal.

1.1. Information og vejledning

De unge kan tradffe forberedel ser til deres udlandsophold pé internettet og ved hjadp af andre
elektroniske informations- og kommunikationsmedier. De kan laare sproget, informere sig om
vaatdandet og dets kultur og om deres kommende vaatsinstitution, tage direkte kontakt osv.
Der er et vadd af informationer og rad om mobilitetsrelaterede emner. De kan inddeles i tre
hovedgrupper:

— Muligheder for stette: EU's programmer til stette for mobilitet, hvoraf mange henharer
under programmet for livslang laaing eller programmet Aktive Unge, er alerede blevet
naavnt. Kommissionens initiativer suppleres af tarige initiativer pa nationalt og regionalt plan,
herunder programmer, der gennemfgares af virksomheder, fonde osv.

— Laxingsmuligheder for unge (programmer for almen og erhvervsfaglig uddannelse):
Kommissionen har &bnet en rakke informationsportaler sasom Ploteus — portalen om
europadske lagingsmuligheder’™, ungdomsportalen'®, Study in Europe'’, Euraxess —
Researchers in motion'®, Marie Curiewebstedet med ale Marie Curie-aktioner™, Dit

B http://ec.europa.eu/ploteus’home.j sp? anguage=da.

1 http://europa.eu/youth/index.cfm? id=da.
e http://www.study-in-europe.org/.

18 http://ec.europa.eu/euraxess.

» http://ec.europa.eu/mariecurieactions/.
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Europa®, Euroguidance?, Eures”? og Eurodesk®, Erasmus for unge iveaksadtere® og EU-
stette til uddannel se og mobilitet for sm& og mellemstore virksomheder®.

— Praktisk vejledning om logi, stettemuligheder, leveomkostninger, juridiske aspekter sasom
visumregler, arbejdstilladel se, forsikring osv.

Disse informationer henvender sig ikke kun til enkeltpersoner, men ogsa til institutioner og
foreninger, der tilrettelaagger mobilitetsophold for unge som led i kursusforlgb, studier,
volontarprojekter osv.

De nuvagende informationstiltag er nyttige, men det er dbenbart, at de eksisterende
instrumenter og programmer ikke er tilstraskkeligt kendte, og at der generelt er en manglende
indsigt i, hvilke mobilitetsmuligheder de unge har, og hvilke stettemuligheder der findes. Der
er behov for at opdatere informationerne og gare dem lettere tilgaangelige. Dette er blevet
understreget igen og igen, senest af Radet i november 2008. De unge mangler ofte kendskab
til de muligheder, der foreligger. Dette gadder studerende og forskere, men i endnu hgjere
grad skoledlever og unge, der er under erhvervsuddannelse, under laalingeuddannelse, i
volontartjeneste osv.

God praksis: Study in Germany

Webstedet study-in-germany.de er en kvikskranke pa otte sprog, der informerer om
uddannelsesmuligheder og stipendier i Tyskland. Der er ligeledes relevante oplysninger om
generelle levevilkar sdsom logi, mad og sport.

www.study-in-ger many.de

Euronaver

Euronaver.net er et europadsk net til fremme af grasnseoverskridende mobilitet inden for
erhvervsuddannelse. Det giver adgang til en europaask ekspertiseplatform og til udveksling
af god praksis vedregrende mobilitet. Det fokuserer pa behovet for lagrlingeuddannelser og
erhvervsfaglige grunduddannelser inden for handveerksfagene og i sma og mellemstore
virksomheder. Det henvender sig primeat til erhvervsorganisationer, udbydere af
er hvervsuddannel se, formidlende organisationer og virksomheder.

WWW.eur onaver .net

Hvordan forbedres adgangen til information og vejledning om mobilitet?

Giv eksempler pa god praksis, bl.a. passende redskaber og metoder til at gere sadanne
informationer tilgeengelige.

1.2. Promovering og motivation

Der er enighed blandt mange beslutningstagere om, at laaingsmobilitet er godt for de unge.
Men maske er de unge ikke selv helt klar over fordelene ved lagringsmobilitet.

20
21
22
23
24
25

http://ec.europa.eu/youreurope/index_da.htmil.

http://www.euroguidance.net/.

http://ec.europa.eu/eures.

http://www.eurodesk.org.

http://www.erasmus-entrepreneurs.eu.
http://ec.europa.eu/enterprise/entrepreneurship/craft/craft-skills training/skills training_main_en.htm.
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Der kan vaae mange forhold, der afholder unge fra s3 meget som a overvee et
udlandsophold: tidspres for at afslutte deres uddannelse, arbejde, utilstraskkelige gkonomiske
midler, utilstrakkelige sprogkundskaber og manglende viden om andre kulturer samt en
generel modvilje mod at forlade andedammen. De unge ville veae mere &bne over for
mobilitet, hvis de fik fordelene ved lagingsmobilitet bedre forklaret. Issar lagere,
ungdomsarbejdere og ledere har en vigtig rolle at spille, nar det drejer sig om at promovere
mobilitet og tilskynde de unge til at tage et udlandsophold, og ved at forega med et godt
eksempel og anerkende mervaadien af lagingsmobilitet i deres aktiviteter. Et andet spergsmal
er, hvordan man gger motivationen blandt dem, der er vaater for mobilitetsdeltagere, herunder
unge ivaarksadtere og laalinge.

De unge skal ogsa kunne stole p3, at de far et positivt udbytte af deres mobilitetsperiode. Et
afgarende punkt er, hvilken anerkendelse de kan forvente for deres udlandsophold. Vil deres
meritter blive formelt anerkendt gennem ECTS, ECVET éller tilsvarende meritsystemer? Vil
de nyerhvervede kvalifikationer blive beherigt registreret, f.eks. i Europasstillagyget til
eksamensbevis, i selve Europass eller i ungdomspasset? Undersagelser har vist, at pa trods af
mangedrige ordninger, har studerende, som har gennemfert lagringsmobilitetsperioder, alt for
ofte vanskeligt ved at opna den anerkendelse, de havde regnet med. Det er meget uheldigt for
dem, der er direkte berert, og det vil utvivisomt ogsa lasgge en mere generel deamper pa
entusiasmen for lagingsmobilitetsarrangementer. Anerkendel se behandles under punkt 2.2.

En idé kunne vage at opfordre europadske netvagk af regioner, virksomheder eller
institutioner, europaaske erhvervs- og studenterorganisationer og andre relevante netvagk til
at gare en aktiv indsats for at promovere mobilitet blandt unge og styrke de lokale og
regionale myndigheders rolle i forbindelse med promovering af og stette til mobilitet. De
unge bgr informeres om, hvordan et mobilitetsophold kan gavne dem med hensyn til
personlig  udvikling,  beskadtigelsesegnethed, interkulturelle  kompetencer  og
sprogkundskaber. Bestradbelserne for at motivere de unge bear skraaddersyes i forhold til de
meget forskellige former for udbytte og udfordringer, der gadder for de forskellige grupper,
der rangerer lige fra skoleelever til unge ivaarksadtere.

Hvad kan der gares for at promovere laaringsmobilitet og motivere de unge til at blive mere
mobile? Hvordan geres dette med sterst mulig effekt? Giv konkrete eksempler pa god
praksis pa dette omrade.

Hvad er de sterste hindringer for de unges motivation for at veere mobile?
1.3. Sprog og kultur

Nogle af de helt centrale kompetencer, man tilegner sig gennem laaingsmobilitet, er
sprogkundskaber og interkulturelle faardigheder. At bo, studere og arbejde i et fremmed land
er en lgjlighed til at fordybe sig fuldstaandigt i det fremmede lands sprog og kultur. Kendskab
til fremmedsprog og interkulturelle kompetencer giver den enkelte bedre muligheder pa
arbejdsmarkedet, opgraderer den europaaske arbejdsstyrkes kvalifikationer og er samtidig
vaesentlige trak i en aggte europaeers identitet. Et vigtigt instrument er Barcelonamalet, der
blev fastsat af Det Europadske Rad i 2002, og som foreskriver, at bern ber undervises i
mindst to fremmedsprog fra en tidlig alder. Hvordan det gar med at virkeliggere dette mal og
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sammenhaangen mellem sprogkundskaber og lagingsmobilitet er blevet underseggt i den
strategiske meddel el se om flersprogethed fra 2008%.

Den forbedrede sprogundervisning har muliggjort mobilitet, der ellers ville have vaget
umulig. Fremskridtene pa dette omrdde er imidlertid meget uensartede, og for bestemte
grupper af unge er sprog stadig en alvorlig hindring, f.eks. inden for erhvervsfaglig
uddannelse. Desuden er Europas sproglige mangfoldighed en vassentlig rigdom, og det er
vigtigt, at ogsa lande med mindre udbredte sprog promoveres som mobilitetsdestinationer.

God praksis: Glossomuseer

Glossomuseerne tilskynder til, at flere laaer sprog, og styrker den sproglige mangfoldighed i
Europa. Glossomuseerne er blevet til i et interaktivt partnerskab mellem 12 organisationer
fra Danmark, Frankrig, Grakenland, Italien, Portugal, Spanien og Tyskland. Projektets
hovedmal er at prassentere skoleelever for nogle af de officielle EU-sprogs kulturelle szarpraeg
—isaa de sprog, der er mindre udbredt, og som der kun i begraanset omfang undervisesi — og
samtidig motivere demtil at laare et andet sprog. Projektet tilskynder ogsa de unge il at laare
sprog hele livet igennem og til at ga pa opdagelsei den fadles europad ske kulturarv.

WWW.ECOSE.Org

Hvordan fjerner man bedst de sproglige og kulturelle barrierer for mobilitet?
Giv eksempler pa god praksis.
1.4. Retlige spargsmal

Et vigtigt aspekt i forberedelsesfasen er de mobile unges juridiske status i veatsandet.
Udvidelsen af EU har i stort omfang @get den geografiske aktionsradius for unge
mobilitetsinteresserede. Der er dog stadig mange hindringer af administrativ - og
lovgivningsmasssig karakter. Den juridiske status for en person, der studerer eller
udstationeres pa en arbejdsplads i udlandet, burde under normale omstaandigheder vaae
rimelig klar, men det er ikke tilfaddet, nar det drejer sig om unge mennesker, der ikke lige
passer ind i en af ovennaavnte kategorier (f.eks. unge selvstaandigt erhvervsdrivende sdsom
kunstnere, designere eller ivaarksadtere, som deltager i laaingsmobilitet).

Nogle lande har lovbestemmelser, der kan vage til hinder for mobiliteten, navnlig for elever
pa skolernes addste klassetrin og pa ungdomsuddannelserne og for unge under
erhvervsuddannelse. Det ville vaare nyttigt, hvis der fandtes sikre rammebestemmelser for
mindredriges mobilitet. Med en europadsk vedtaggt for praktikanter ville man kunne lgse de
problemer, der er forbundet med unges erhvervspraktik i udlandet som fglge af de meget
forskellige bestemmelser, der gedder for erhvervspraktik, f.eks. vedrgrende lon eller
ansadtel seskontrakter. | universitetssektoren er der et saaligt problem for sa vidt angér ph.d.-
studerende/unge forskere, hvis status kan veae enten studerende/stipendiat eller ansat.
Manglen pa en entydig status har betydning for deres sociale sikring, hvilket kan afholde dem
fraat sege mobilitet®’.

2 Flersprogethed: et aktiv for Europa og en fadles forpligtelse (KOM(2008) 566 endelig).
Se ogsd Kommissionens meddelelse om "Bedre karrieremuligheder og @get mobilitet: et europadsk
partnerskab for forskere" (KOM(2008) 317).
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Hvad e de veesentligte hindringer for mobilitet, De e stadt pa?
Giv konkrete eksempler.

Kan De give eksempler pa god praksis med hensyn til at fjerne juridiske hindringer for
mobilitet?

1.5. Overfersdl af studiestette og Ian til udlandet

Et udlandsophold kraever ogsa gkonomiske forberedelser. Ud over studiestette og stipendier
kan socide ydelser og lan fra hjemlandet vaae vigtige kilder til finansiering of et
udlandsophold. 1 mange tilfadde er der bestemmelser om, at disse og andre direkte eller
indirekte ydelser ikke ma overfares til udlandet, i nogle tilfadde i strid med EU-lovgivningen,
hvilket afholder de unge fra at rejse udenlands. F.eks. er der inden for videregaende
uddannelse meget fa lande, der tillader uindskraaket overfarsel af studiestette og lan, og fire
medlemsstater tillader ingen overfarsler overhovedet®®.

EF-Domstolen fastslog i en dom fra 1990, at barn af indvandrede arbejdstagere, som vadger
at studere i en medlemsstat uden for vaatslandet, har ret til samme ydelser, som de ville have
haft ret til i veatslandet®. | en afgerelse fra 2007%° udvidede Domstolen denne praksis til at
omfatte andre end indvandrede arbejdstageres familiemedlemmer og udtalte, at safremt en
medlemsstat yder studiestette til sine statsborgere, og disse gnsker at gennemfere deres
studier i en anden medlemsstat, kan hjemlandet ikke kraeve, at studierne i udlandet er en
fortsadtelse af en uddannelse, de pagaddende har fulgt i oprindelsesmediemsstaten.
Kommissionen vil fortsadte med at indbringe medlemsstater, der handler i strid med EU-
lovgivningen pa dette omréde, for Domstolen.

Til orientering: Dom af 23. oktober 2007, forenede sager C-11/06, Rhiannon Morgan
mod Bezirksregierung Kdln, og C-12/06,

IrisBucher mod Landrat des Kreises Diiren

EF-Domstolen fastslog, at selv om det er medlemsstaterne, der har kompetencen for sa vidt
angér undervisningsindholdet og opbygningen af deres respektive uddannel sessystemer, skal
medlemsstaterne ikke desto mindre udeve denne kompetence under overholdelse af
fadlesskabsretten og herunder specielt EF-traktatens bestemmelser i artikel 18 om borgernes
ret til frit at faardes og opholde sig pa medlemsstaternes omrade. | overensstemmel se hermed
skal en medlemsstat, nar den fastsadter en ordning for uddannel sesstette, der gar det muligt
for studerende at modtage sadan stette, nar de studerer i en anden medlemsstat, drage omsorg
for, at de neamere bestemmelser om tildeling af stetten ikke skaber en ubegrundet hindring
for neevnteret til fri bevagyelighed.

Medlemsstaterne er generelt opmagksomme pa fadlesskabsretten pd dette omrade, og
overtraadelser er undtagel ser snarere end reglen. Alligevel mener Kommissionen, at det kunne
vage nyttigt at udstede en vejledning til de offentlige myndigheder og bererte parter i
medlemsstaterne med angivelse af de vigtigste virkninger af EF-Domstolens hidtidige praksis.
En sddan vejledning kunne omfatte spergsma sdsom adgang til uddannelsesinstitutioner,

28 Se Eurydicerapporten om videregéende uddannel se 2009 om Bolognaprocessens forlgb.

29 Sag C-308/89, di Leo, Sml. 19901, s. 4185.
%0 Forenede sager C-11/06, Morgan, og C-12/06, Bucher, Sml. 2007 |, s. 9161.
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anerkendelse af eksamensbeviser, studerendes mulighed for at overfare studiestette og andre
rettigheder, de har i vaarts- eller oprindel seslandet.

Hvilke former for hindringer er De stadt pa med hensyn til overfarsel af studiestette og lan
og adgang til ydelser? Giv konkrete eksempler.

1.6. Mobilitet til og fra Den Europagske Union

At fremme mobiliteten blandt unge europasere og tiltrackke andre unge til Europa fra
tredjelande er vigtigt for EU's fremtidige konkurrenceevne. Udstedelse af visa har vaaet en
stor hindring for de studerende i Erasmus Mundus-programmets farste fase™. | henhold til
direktiv.  2004/114/EF  (studenterdirektivet)®®  skal ~ EU-mediemsstaterne  lette
indrejseproceduren for studerende, bl.a. ved at udstede de nedvendige visa i god tid.
Direktivet indeholder ogsa bestemmelser, hvorefter tredjelandestatsborgere har ret til at
studere i forskellige EU-medlemsstater. Direktivet er blevet gennemfert i national ret af
naesten alle EU-lande, og tredjel andestuderende kan paberadbe sig bestemmelserne i direktivet,
hvis de kommer ud for, at udstedelsen af deres visa eller opholdstilladelse forsinkes i laangere
tid.

Ogsa andre grupper oplever saglige hindringer — isaa visaproblemer — i forbindelse med
mobilitet uden for EU; det gadder f.eks. deltagere i EU's volonterprogrammer,
elevudvekslinger eller ulgnnet erhvervsuddannelse. EU-medlemsstaterne ber derfor vadge
ogsa at anvende studenterdirektivet (2004/114/EF) pa denne gruppe. Kommissionen vil
evaluere anvendelsen af dette direktiv i medlemsstaterne i lagbet af 2010 og udarbejder en

rapport.

Rédets direktiv 2005/71/EF* indeholder bestemmelser om en saalig opholdstilladelse til
udenlandske forskere, uafhaangigt af deres kontraktlige status (ansat, selvstaandig, stipendiat).
| henhold til direktivet kan der hurtigt udstedes en opholdstilladelse pa grundlag af en helt
amindelig kontrakt ("veatsaftale’) med en godkendt offentlig eller privat
forskningsorganisation, der indeholder oplysninger om forskerens videnskabelige
kvalifikationer, gkonomiske forhold og sundhedsforsikring. Denne ordning har adskillige
fordele, da behovet for arbejdstilladelse bortfalder, det bliver lettere at holde sammen pa
familien, indrejseprocedurerne gér hurtigere, og det er lettere at rejse rundt internt i EU.

God praksis:
Den hurtige ve til visum for AIESEC-praktikanter i Danmark

Den danske afdeling af den internationale studenterorgansiation AIESEC har indgaet en
aftale med det danske Udenrigsministerium om en hurtig procedure for udstedelse af visa til
AIESEC-medlemmer fra lande uden for EU, som kommer til Danmark for at studere i en
periode. Resultatet er, at behandlingstiden for visumansggninger for AIESEC-medlemmer er

3 Midtvejsevaluering af Erasmus Mundus, CSES juni 2007:
http://ec.europa.eu/educati on/programmes/mundus/doc/evalreport _en.pdf.
2 Rédets direktiv 2004/114/EF af 13 december 2004 om betingelserne for tredjelandsstatsborgeres

indrejse og ophold med henblik pa studier, elevudveksiing, ulgnnet erhvervsuddannelse eller
volontartjeneste.

3 Radets direktiv 2005/71/EF af 12. oktober 2005 om en salig indrejseprocedure for
tredjelandsstatsborgere med henblik pa videnskabelig forskning (EUT L 289 af 3.11.2005, s. 15).
i http://ec.europa.eu/euraxess/index_en.cfm?11=17&12=0&13=1& CFID=88944& CFTOK EN=69293189.
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blevet reduceret fra 2-3 maneder til 2-3 uger.
http: //www.aiesec.org

Hvad mere bar der geres for at fremme mobiliteten til og fra EU? Hvordan skal dette
gores?

Giv eksempler pa god praksis.
1.7. Forberedelse af mobilitetsperioder og sikkerhed for kvalitet

De unge vil famest ud af mobilitetsperioden, og de vil lettere lade sig overbevise om vaadien
af mobilitet, hvis mobilitetsopholdet er velforberedt og i det hele taget godt organiseret. Det er
ngdvendigt, at tilrettelaaggerne af laaingsmobilitet rader over redskaber, der kan hjadpe dem
med at udvadge deltagerne. Udvadgelsen bar forega pa en retfaardig og gennemskuelig made.
Sende- og modtagerorganisationer skal samarbejde om at udvadge deltagere, der passer til
modtagerorganisationen. Forberedelse af deltagerne, herunder undervisning i vaatslandets
sprog og kultur, bgr vage en del af denne fase. Et mobilitetsophold i udlandet ber sa vidt
muligt tilpasses den enkelte deltagers personlige lagingsforlgb, faerdigheder og motivation og
ber videreudvikle eller supplere disse aspekter. Det europadske kvalitetscharter for mobilitet
kan give retningslinjer om dette spargsmdl, i og med at det indeholder en liste over generelle
principper, der bar tages hensyn til (se orientering i boksen nedenfor). Der findes ogsa andre
chartre for bestemte sektorer, f.eks. erhvervsuddannelse (Leonardo da Vinci-
forpligtelsesaftalen om mobilitetskvalitet), forskning (det europaaske charter for forskere og
adfaardskodeks™), videregdende uddannelse (chartret for Erasmusstuderende®), frivilligt
abejde  (det europsdske charter for  frivilligt arbgde®) og iveaksadtere
(Erasmusforpligtelsesaftalen for unge ivagksadtere®). Generelt ber der vage en klar
kvalitetsforpligtelse for bade sende- og modtagerinstitutionen/organi sationen.

Det tilrades desuden at lade sende- og modtagerorganisationen og deltageren undertegne en
uddannelsesaftale, hvori der tages hensyn til deltagerens kundskabs-, fagrdigheds- og
sprogniveau. Aftalen bar beskrive malsaaningerne og de forventede lagingsresultater, samt
hvorledes disse kan nas, gennemfares og anerkendes.

Til orientering: Det europaaiske kvalitetscharter for mobilitet

Europa-Parlamentets og Ré&dets henstilling fra 2006 om tveanational mobilitet i Det
Europadske Fadlesskab i uddannel sesgjemed giver en praeis beskrivelse af en ragkke punkter,
der er relevante for denne type mobilitet. Det europadske kvalitetscharter for mobilitet, som
udger en integrerende del af henstillingen, indeholder en tjekliste over de vigtigste punkter,
der ber tages i betragtning ved tilrettelasggel sen af mobilitetsophold, og kan tilpasses til de
forskellige situationer, fra skoler til laalingeophold osv. | ssadeleshed beskrives behovet for
en lagingsplan, der skal aftales mellem alle de involverede parter (sendeinstitution,
vagtsingtitution, deltageren i mobilitetstiltaget).

http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/site/da/oj/2006/1 394/ _39420061230da00050009. pdf

s http://ec.europa.eu/euraxess/index_en.cfm?1=0&12=3.

% http://ec.europa.eu/education/archive/million/charter_en.html.

3 http://ec.europa.eu/youth/pdf/doc716_en.pdf.

38 Se bilaget til Erasmus for unge ivaaksadteres brugervejledning:
http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/upl oad/H840-290%20Erasmus%20Guide.pdf .
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God praksis: Apn' go

Ap n' go e et forum, hvor studerende og laalinge kan sgge om udlandsophold, og hvor
virksomheder, der er interesseret i at tilbyde de unge en praktikplads, kan beskrive, hvilke
krav de stiller. Webstedet geor det muligt at finde et match mellem ansggninger og tilbud.
Derudover findes der pa webstedet vejledning og oplysninger til studerende/laglinge og
virksomheder samt onlineredskaber pa forskellige sprog, og der er mulighed for, at
studerende/laalinge og virksomheder kan dele ud af deres erfaringer og give eksempler pa
god praksis.

www.ap-and-go.eu

Hvilke foranstaltninger kan der tragffesfor at sikre et kvalitativt godt mobilitetsophold?
Giv eksempler pa god praksis.
1.8. Saxligevilkar for darligt stillede grupper

Der er behov for nd ud til de grupper, der riskerer at blive udelukket fra
mobilitetsmulighederne. Argumenterne for laaingsmobilitet — modtrask mod globaliseringen,
@get konkurrenceevne og staarkere social samhgrighed — gadder i endnu hgjere grad darligt
stillede grupper, som er de mest udsatte. Alle foranstaltninger, der ivaarkssdtes med henblik
pa at gge mobiliteten, ber i sardeleshed tage sigte pa at inddrage personer, der i forvejen har
saalige problemer at slés med, f.eks. gkonomisk eller socialt darligt stillede grupper, personer
med saalige behov og underprivilegerede indvandrergrupper. Programmet for livslang laering,
programmet Aktive Unge og Erasmus Mundus-programmet yder saalig stette til personer
med saalige behov. Denne praksis ber udvides til andre programmer og mobilitetsaktioner, da
nyttevaadien af at udvikle ens personlighed er af saarlig stor betydning for disse grupper.

God praksis: Spread the sign

Tegnsprog er et helt ngdvendigt redskab for kommunikation mellem deve og svagtherende.
Helt imod den gaengse opfattelse er tegnsprog imidlertid ikke et universelt sprog, og det har
vag et vanskeligt for deve studerende at rejse udenlands for at studere. "Spread the sign”, en
webbaseret tegnsprogsordbog, er det ferste opslagsveak, som illustrerer, hvordan man
udtrykker bestemte ord eller udtryk pa andre tegnsprog. Den er blevet udviklet for at hjadpe
unge under erhvervsuddannelse under praktikophold i udlandet. Ordbogen indeholder aktuelt
tegnsprog fra 11 lande.

WWW.Spreadthesign.com

Hvad er de sterste vanskeligheder, darligt stillede grupper steder pd med hensyn til
laeringsmobilitet?

Giv praktiske eksempler pa, hvordan sddanne vanskeligheder kan overvindes.

2. UDLANDSOPHOLDET OG OPF@LGNING

At sende unge mennesker til udlandet er kun den ene side af sagen. Der skal ogsa vaae gjort
passende forberedel ser til at modtage dem. Mangelen pa gkonomisk overkommeligt logi, issa
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i de store byer, modtagefaciliteter (rédgivningskontorer, kantiner, sundhedstjenester osv.) er
stadig et problem, og det kan blive endnu sterre, hvis forudsigel serne om et kraftigt stigende
antal mobilitetsdeltagere holder stik.

2.1. Vegledning og integration

Vagtsorganisationen (uddannelsesinstitution, ungdomsorganisation, virksomhed mv.) bar
serge for, at deltagerne har den forngdne stette under opholdet, f.eks. ved at udpege en
vejleder, der skal radgive deltagerne og hjadpe dem med at integrere sig effektivt i
vaatsmiljget samt | gbende fungere som kontaktperson for deltagerne, ndr de har brug for det.

Kan De give konkrete eksempler pa god praksis pa dette omrade?
2.2. Anerkendelse og validering

Det er af afgarende betydning, at laaingsperioder registreres, anerkendes og valideres pa
passende made. Bolognaprocessen (videregdende uddannelse), Kgbenhavnerprocessen
(erhvervsuddannelse) og det europadske forskningsrum har bidraget til a @ge
gennemsigtigheden og fremme anerkendelsen af eksamensbeviser og meritter i et
uddannelsesmaessigt perspektiv, noget der stadig herer under medlemsstaternes nationale
kompetence. Der er nu fglgende europad ske instrumenter:

e det europadske meritoverfarselss og meritakkumuleringssystem (ECTS) (videregaende
uddannelse)

e det europadske meritoverfarsel ssystem for erhvervsuddannelse (ECVET) (vedtaget i 2009)
e den europad ske referenceramme for kvalifikationer (EQF)

e en samlet fadlesskabsramme for starre gennemsigtighed i kvalifikationer og kompetencer
(Europass) (beslutning nr. 2241/2004/EF), som omfatter Europassmobilitetsbeviset, et
register over mobilitetserfaringer, Europasstillaagget til eksamensbeviser for videregaende
uddannelse (udviklet af Unesco-Cepes, Europaradet og Europa-Kommissionen) samt
Europasstillaegget til erhvervsuddannel sesbeviser

e ungdomspasset for ungdomsudvekslinger og frivilligt arbejde
e det europadske kvalitetscharter for mobilitet.

For videregdende uddannelsers vedkommende findes ogsa konventionen om anerkendelse af
kvalifikationer inden for de videregdende wuddannelser i Europaregionen
(Lissabonkonventionen om anerkendelse af videregaende uddannelser), som blev udarbejdet
af Europaradet og Unesco i 1997.

Det er i defleste tilfadde de nationale myndigheder, der har ansvaret for, at disse instrumenter
gennemfares korrekt. Med hensyn til anerkendelse kunne udviklingen ga hurtigere, hvis de
eksisterende instrumenter blev anvendt til at indgd anerkendelsesaftaler pa regionalt og
sektorielt plan. Den igangvaaende proces, hvor fokus i undervisningen aendres i retning af
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lagingsresultater®®, vil sammen med de nye referencerammer for kvalifikationer gare det
lettere for skoler, hgjere lageanstalter, virksomheder, ungdomsorganisationer osv. at
formulere aftaler om anerkendelse af mobilitetsperioder. Politikker, der tager sigte pa at sikre
anerkendelse, er mest udbredt inden for videregadende uddannelse, men selv her er der fortsat
problemer.

En velfungerende opfalgning af mobilitet kan dog indebaare mere end formel anerkendel se.
Det er ikke kun den formelle viden, en person har tilegnet sig, der bar registreres officielt,
f.eks. i Europassmobilitetsbeviset, ungdomspasset eller Europasstillaegget til eksamensbevis; i
overensstemmelse med tanken om livslang laging ber ogsa ikkeformel og uformel laaing
valideres™.

Til orientering: Det europagske meritoverfarselss og meritakkumuleringssystem
(ECTYS)

ECTS er et redskab, der sadter studerende i stand til at samle meritter for laging, de har
tilegnet sig som led i videregdende uddannelse. ECTS er et system, der er centreret omkring
den lawende, og som tager sigte pa at gere lagingsresultater og laaingsprocesser mere
gennemsigtige. Dets formdl er at fremme planlaggning, formidling, evaluering, anerkendelse
og vaidering af kvalifikationer og laaingsenheder sdvel som studentermobilitet. ECTS
anvendes i vid udstrakning i forbindelse med formel videregdende uddannelse, og systemet
kan ogsa anvendes i forbindelse med andre livslange lagringsaktiviteter. Det blev oprindeligt
udviklet under Erasmusprogrammet og er nu et af de centrale redskaber inden for det
europad ske omrade for videregaende uddannel se (Bol ognaprocessen).

http://ec.europa.eu/education/lifel ong-learning-policy/doc48 en.htm

Er det Deres erfaring, at validering og anerkendelse af savel formel som ikkeformel laering
stadig er vaesentlige hindringer for mobilitet?

Giv konkrete eksempler, og redeger for, hvad De mener der kan geres for at forbedre
situationen.

3. ET NYT PARTNERSKAB FOR MOBILITET

3.1. MOBILISERING AF AKT@RER OG RESSOURCER

Det er ikke muligt for en akter alene i vassentlig grad at udvide mulighederne for unges
mobilitet ud over de eksisterende programmer. At overvinde de bestdende hindringer for

% "Lamingsresultater': en erkleaing om, hvad en lagende ved, forstdr og kan ved afslutningen af en

laaringsproces.

Pa EU-plan anvendes felgende definitioner: "Formel laaing" formidles typisk af almene eller
erhvervsfaglige uddannel sesingtitutioner. Der er strukturerede mélsagtninger for laaingen, og der er afsat
en bestemt tid og stette til lagringen. Den lagrende har et bestemt sigte med laaingsprocessen, som farer
til udstedelse af et eksamensbevis. "lkkeformel laging” tilbydes ikke af en uddannelsesinstitution og
farer typisk ikke til udstedelse af et kvalifikationsbevis. Den lagende har dog et bestemt sigte med
lagringsprocessen, som har strukturerede malsagtninger, og hvortil der er afsat tid og stette. "Uformel
laaing” er et resultat af hverdagsaktiviteter med relation til arbejde, familie eller fritid. Laaingen er ikke
struktureret og farer normalt ikke til udstedelse af et kvalifikationsbevis. Som regel har den lagende
ikke noget lagingssigte med aktiviteten.
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mobilitet kreever en samlet indsats fra alle sektorer, fra sprogundervisning til
volontgrtjenester. Der er behov for et nyt partnerskab, hvor offentlige myndigheder gar
sammen med partnere fra civilsamfundet og erhvervslivet. Erhvervssammenslutninger,
ikkestatslige organisationer og ungdomsorganisationer kunne tilskyndes til at tage aktivt del i
indsatsen for at fremme mobiliteten blandt unge. Mobilitet kan geres til en integrerende del af
ale relevante politikomrader, fra uddannelse og kultur til forskning, virksomhedsetablering
og innovation**. Civilsamfundsorganisationerne kunne opfordres til at indgd venskabsaftaler
efter venskabsbymodellen og opstille rammer for dialog. Der findes eksisterende EU-
programmer, der kunne bruges til at fremme sadanne initiativer. De europadske regioner har
potentialet til at kunne pétage sig en vigtig rolle i dette nye partnerskab for mobilitet. Mange
er dlerede centrale aktarer, nar det drejer sig om at stette mobilitet, bl.a. med gkonomisk
stette, modtagefaciliteter og radgivning om juridiske problemer.

God praksis: Samarbejde mellem regioner

Regionerne Toscana, Catalonien og Vastra Goétaland har indgaet bilaterale aftaler med
hinanden for at fremme mobiliteten i forskellige sektorer, f.eks. i skoler, pa
laarlingeuddannelser, pa post-ungdomsuddannelsesniveau, for unge kandidater og for
ivarksadtere. Disse regioner har udarbejdet et kvalitetscharter for tvaaregional mobilitet for
at sikre sterre gennemsigtighed for kvalitetsaspekter i planlasgningen af mobilitetsstrgmme.

http: //www.mob-reg.eu

Skoler og hgjere lageanstalter kan i fadlesskab udvikle foranstaltninger, der er med til at
forberede de unge til mobilitet som studerende, f.eks. gennem sommerkurser i ssalige fag for
elever pa de gymnasiale og erhvervsfaglige ungdomsuddannelser. P& grundlag af Comenius
Regio-initiativet** og mobilitetselementerne i programmet Aktive Unge kunne man tilstracbe
et starre samspil med aktarer fra den ikkeformelle uddannel sessektor.

Til orientering: Comenius Regio-partner skaber

Disse partnerskaber tilbyder finansiering til stette for regionalt samarbgjde om
skoleuddannelse og udveksling af erfaringer og god praksis mellem regioner og kommuner i
Europa. Sammen med skoler og andre relevante partnere fra deres region eller kommune
opfordres regionale myndigheder, der beskadtiger sig med skoleuddannelse, til at indga
partnerskaber med andre regioner med henblik pa samarbejde om et hvilket som helst emne
af fadles interesse. Et eksempel pa en aktivitet, der kunne fa stette under Comenius Regio-
partnerskaberne, kunne vege stette til mobilitet mellem de to partnere og udvikling af
bagredygtige mobilitetsordninger for elever. De ferste Comenius Regio-partnerskaber
lanceresi efterdret 2009.

http://ec.europa.eu/education/comenius/doc1002 en.htm

4 Pa forskningsomrédet er et partnerskab ved at blive etableret pa grundlag af Rédets konklusioner af 26.
september 2008 om bedre karrieremuligheder og @get mobilitet: et europad sk partnerskab for forskere:
http://register.consilium.europa.eu/pdf/dk/08/st13/st13671.da08.pdf .

Comenius Regio-partnerskaberne — nye muligheder for regionalt samarbejde om skoleuddannelse,
3.11.2008,

http://europa.eu/rapid/pressRel easesA ction.do?reference=1P/08/1621& format=HTM L & aged=0& langua
ge=EN& guil anguage=fr.

42
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Finansiering er en vigtig faktor, nar det drejer sig om ungdomsmobilitet. Adgangen til
finansiering er maske ikke den eneste — og maske ikke engang den vigtigste — hindring for
mobilitet, men det fremgar med tydelighed, at for at alle grupper af unge kan fa mulighed for
at deltage i mobilitetsophold, er det ngdvendigt at udvide adgangen til finansiering betydeligt
og ogsa ud over, hvad der er muligt under de eksisterende EU-mobilitetsprogrammer. Nogle
regioner udnytter allerede de muligheder, Den Europad ske Sociafond frembyder, for at stette
mobilitet, issa mobilitet i erhvervsuddannel sessasmmenhaang. Under Marie Curie-aktionerne
er der blevet udviklet et ny finansieringsinstrument (Cofund) for at stette eksisterende eller
nyoprettede regionale, nationale eller internationale programmer i den hensigt at fremme den
internationale mobilitet med henblik p& uddannelse og karriereudvikling. Det er tankeligt, at
det i fremtiden vil blive muligt at stette mobilitet over strukturfondene. Den Europaaske
Investeringsbank stetter for gjeblikket et antal initiativer pa nationalt og regionalt plan
vedragrende langivning til studerende pa videregadende uddannelser. Det vil veae muligt at
bruge EIB's ressourcer til at udvide maangden af disponible midler til finansiering af
mobilitetsaktiviteter. Alle disse forskellige kilder sadter EU i stand til at spille en central rolle
i indsatsen for a fremme lagingsmobilitet. Hvis ambitionen om at udvide
mobilitetsmulighederne til en langt sterre gruppe ska opfyldes, vil det muligvis veae
nadvendigt at omstrukturere EU-fianansieringen og nyorientere de eksisterende instrumenter,
sa aktiviteterne bliver bade mere synlige og mere effektive. EU-finansiering vil dog ikke vaare
tilstraekkelig, og det er nadvendigt at finde et langt bredere finansieringsgrundlag. Det er
ngdvendigt, at savel europadske som nationale og regionale myndigheder samarbejder med
uddannel sesinstitutioner, civilsamfundsorganisationer og lokale myndigheder med ansvar for
mobilitetsspargsmd med henblik pa at kombinere de muligheder, de har, for at stette
mobilitet.

Hvordan sgrger man for, at alle aktgrer og ressourcer pa nationalt, regionalt og lokalt plan
mobiliseres bedst muligt til fordel for unges mobilitet?

Kan De give eksempler pa succesfulde territoriale partnerskaber?
Kan De give gode eksempler pa og innovative idéer til finansiering af unges mobilitet?
3.2. Erhvervdlivet bar inddrages mer e aktivt

Erhvervdivet kan motiveres yderligere og bringes til at engagere sig mere i forhold
vedrgrende unges mobilitet. Erhvervdlivet ber tilskyndes til at tilbyde praktikophold,
forskningsprogrammer og samarbejdsprojekter inden for alle fag og sektorer, der giver unge
mulighed for at arbejde sammen med €ller i en virksomhed, enten alene eller i grupper pa
tvaas af faggreanserne. Det er ngdvendigt at overbevise erhvervdivet om vaadien af
laringsmobilitet, sd de er villige til at pétage sig det ekstra arbejde, det indebaaer at tilbyde
flere praktikpladser til unge mennesker. Erhvervslivet har ogsd mulighed for at bidrage til
finansieringen af ungdomsmobilitet i samarbgde med europaaske, nationale og regionae
myndigheder®.

Unge iveakssdteres mobilitet er med til a gere de europadske virksomheder mere
internationale og styrke deres konkurrenceevne. Det Europadske Institut for Innovation og

Se ogsd Kommissionens meddelelse "Et nyt partnerskab til modernisering af universiteterne: EU-
forummet for dialogen mellem universiteterne og erhvervdivet" (KOM(2009) 158 endelig).
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Teknologi vil, nér det er fuldt operationelt, kunne fremvise eksempler pa gget mobilitet blandt
studerende, akademikere og forskere inden for dets forskellige aktivitetsomrader™.

Til orientering: Marie Curie-aktioner

Marie Curie-aktioner tilbyder en bred vifte af muligheder for geografisk og tvaasektoriel
mobilitet for forskere. Sdledes giver f.eks. grunduddannelsesnetveakene nye forskere
mulighed for at forbedre deres forskningsfaardigheder, indga i etablerede forskerteam og
forbedre deres karrieremuligheder. Netvaarkene rekrutterer og ansedter forskere, tilbyder
specialiserede undervisningsmoduler og sarger for kontakt til den private sektor. Et andet
eksempel er Marie Curie-aktionen 1APP (partnerskaber og forbindelser mellem erhvervdlivet
og den akademiske verden), der er dben for hgjere laareanstalter og selskaber af enhver art og
sterrelse, nar blot de har fokus pa fadles forskningsprojekter. IAPP har til formd at fremme
udvekslinger mellem kommercielle og ikkekommercielle sektorer gennem udstationering af
personale.

http://ec.europa.eu/mariecurieactions/.

God praksis: Go for Europa

Dette fadlesinitiativ for handelskamre og handveakssammenslutninger samt metal- og
elindustrierne i Baden-Wirttemberg/Tyskland har til formal at stette praktikophold for
lagrlinge i udlandet og internationalisere uddannelsen af laglinge, sa de er bedre rustet til det
europad ske arbejdsmarked.

http: //mwww.gofor eur ope.de/home.html

Hvordan motiverer vi erhvervslivet til at engagere sig staerkere i forhold vedrerende unges
mobilitet? Giv eksempler pa god praksis.

3.3. Virtuelt netveer kssamarbejde og eTwinning

Virtuel mobilitet, altsd anvendelse af internettet og andre elektroniske informations- og
kommunikationsmidler, er ofte katalysator for gnsket om en fysisk mobilitetserfaring. Det er
ingen erstatning for fysisk mobilitet, men giver dog de unge mulighed for at forberede et
udlandsophold og kan berede vejen for et fremtidigt fysisk mobilitetsinitiativ ved at gere det
nemmere at knytte venskaber, skabe kontakter, indgad i sociale netvaak osv. Ikt giver ogsa
mulighed for at holde kontakten til vaatslandet ved lige, ndr mobilitetsperioden er ovre. For
laarende, der af forskellige arsager ikke kan eller ikke er villige til at rejse udenlands, kan ikt
give adgang til en international dimension. | den sammenhaang kan ikt bruges til e
partnerskaber og virtuelle fora for lagere, formidlere, interesserede personer, interaktive
foreninger, open source-initiativer osv. Virtuel mobilitet kan ogsd vaare en egnet og praktisk
form for mobilitet for helt unge elever, der ikke har mulighed for at rejse udenlands. E-
partnerskaber kan give mobilitetsinitiativer et kvalitativt left (f.eks. ved bedre forberedelse)
og gare forlgbet mere udbytterigt.

Til orientering: Comenius eTwinning

Inden for Comeniusprogrammet udvikles eTwinning til at generalisere brugen af

a“ http://eit.europa.eu.
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informations- og kommunikationsteknologi for at fremme samarbejdsbaseret laging, den
europad ske dimension, ressourcedeling, udveksling af erfaringer med praksis og brug af ikt i
undervisningen i skoler over hele EU. Under eTwinning indgar skoler et internetpartnerskab
med en anden skole et andet sted i Europa. Det vigtigste resultat af eTwinningprogrammet er
de fadles pasdagogiske projekter, som de deltagende skoler udvikler ved hjadp af de
redskaber og internetrum, der stilles til radighed for dem via den europadske
eTwinningportal. eTwinnings ssakende er, at det i stedet for at finansiere enkeltprojekter
tilbyder statte, tjenester, idéer og anerkendelse med henblik pa at fremme samarbejde mellem
skoler. Mere end 50 000 skoler over hele Europa er involveret i eTwinning.

http://www.etwinning.net/da/pub/index.htm

God praksis: Virtuel campusfor digitale studerende

Dette europadske netvagk af udbydere af dben uddannelse eller fijernundervisning er i gang
med at opbygge en virtuel campus for "digitale studerende", der har til formal at tilvejebringe
abne uddannelsesressourcer og —veaktgier og sikre, at de forskellige e-laaringsmiljger, der
anvendesi partneruniversiteterne, gar i spaand sammen.

WWW.Vi cadis.net

Hvordan udnytter vi ikt bedst muligt, sA der skabes veerdifulde virtuelle
mobilitetsmuligheder, der kan @ge vaerdien af den fysiske mobilitet?

Kan eTwinningtilgangen anvendes i andre laeringssektorer, f.eks. i volontertjenester eller
inden for erhvervsuddannelse?

3.4." Inspiratorerne” ber inddrages

Som kort naevnt under punkt 1.2 kan en entusiastisk lagrer eller ungdomsarbejder, som selv
har deltaget i et mobilitetsophold, vaae en stor motivationskilde for unge og inspirere dem til
at tage pa et mobilitetsophold i udlandet. Sddanne personer har de ungestillid og kan forklare
dem fordelene ved mobilitetsophold og sdedes fungere som ambassaderer for
ungdomsmobilitet.

At vaare mobil selv og hjadpe de unge pa vej kraever dog i de fleste tilfadde et stort personligt
engagement fra lagernes og ungdomsarbejdernes side. Lagere pa skoler og hgere
laareanstalter og pa erhvervsuddannelser bar tilskyndes til at tilbringe mobilitetsperioder i
udlandet, og mobilitetsopholdene bgr anerkendes som et integrerende led i deres
karriereudvikling. Det samme ber gadde for ungdomsarbejdere i ungdomsorgani sationer.

Pa samme méade bar den tid og energi, laarere og ungdomsarbejdere investerer i at hjadpe de
unge med at forberede deres udlandsophold, anerkendes i deres jobbeskrivelse og
arbejdsprogram. Alt for ofte er mobilitet et resultat af lageres eller ungdomsarbejderes
personlige engagement. De bruger deres fritid og private ressourcer pa at gare mobiliteten
mulig for de unge. Denne gruppe har brug for incitamenter og anerkendelse af den vaardifulde
indsats, de yder.
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Dette kunne omfatte mobilitetsmuligheder for lagere pa ale omréder, hvor der tilstraebes
mobilitet, f.eks. i form af gensidige lagrerudvekslingsordninger. Der kunne laegges saalig vaegt
p& uddannelse af undervisere inden for omréder af strategisk betydning™®.

Sproglagere er en saglig vigtig gruppe inspiratorer. Det forekommer indlysende, at
sproglagrere har tilbragt nogen tid i det land, hvis sprog de underviser i, men det er langt fra
reglen alle steder i Europa. PA samme made bgr sproglagere ogsd have mulighed for at
undervisei deres modersmal i udlandet.

En anden gruppe personer, der kunne vaare af interesse i denne sasmmenhaang, er dem, der selv
har vaget mobile, f.eks. tidligere studerende ved de hgjere lageanstalter og forskellige
netvaak af elever, studerende og tidligere volonterer.

God praksis:
Marie Curie Fellows Association

Marie Curie Fellows Association (MCFA) er en sammenslutning af unge videnskabsmeand og
—kvinder, som af Det Europaaske Fadlesskab er blevet tildelt et forskerstipendium med
henblik pa uddannelse i udlandet. Den er et informations- og diskussionsforum for unge
europaa ske forskere.

http://mcfa.eu
Erasmus Student Network

Erasmus Student Network (ESN) er en international nonprofitorganisation for studerende.
Dens formdl er at fremme mobiliteten blandt studerende pa de videregaende uddannelser
efter princippet "studerende hjadper studerende”. Netvaaket leverer tjenester og information
til 150 000 studerende.

WWW.EsN.or
Erasmus Mundus-alumneforening

Erasmus Mundus Students and Alumni Association (EMA) har til formal at fremme Erasmus
Mundus som et fremtrasdende europadsk program inden for international uddannelse og
udger samtidig et forum, hvor nuvearende og tidligere Erasmusstuderende kan netvagke,
kommunikere og samarbegde. Erasmus Mundus-alumner har i kraft af deres
farstehandskendskab til de studerendes behov, de eksisterende problemer og sprogaspektet
vist sig at vaae de bedste ambassaderer i indsatsen for at fremme Erasmus Mundus-
programmet i deres hjemlande.

WWW.Em-a.eu

Bar der gives saxlig stette til mobilitetsmuligheder for inspiratorer (leerere og
ungdomsarbejdere), og ber inspiratorerne indtage en sserlig fremtraedende plads i
europaa sk programmer?

45 Nye kvalifikationer til nye job - Om at foregribe og matche kvalifikationsbehovet pa arbejdsmarkedet
(SEK(2008) 3058), http://ec.europa.eu/education/lifel ong-learning-policy/doc/com868 _da.pdf.
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Hvad ser De som de sterste hindringer for, at leerere og ungdomsarbejdere engagerer sig
steerkerei indsatsen for at fremme mobilitet?

3.5. Mobilitetsmalgrupper

Pamadet i Radet (uddannelse) i november 2008 gav ministrene udtryk for bred opbakning til
en ny indsats for at fremme mobilitet. Der bgr nu fokuseres pa at orientere denne brede
opbakning hen imod mere prascise mal. Opstilling af konkrete mal pa bestemte omrader kan
vage et effektivt middel til at tilskynde medlemsstater, regionale myndigheder, institutioner
og organisationer til at malrette deres strategi. Der er alerede blevet opstillet ma pa
uddannelsesomradet som led i Lissabonstrategien, men indtil videre omfatter de ikke
mobilitet. De eksisterende ma har vist sig effektive redskaber inden for den &bne
koordinationsmetode, navnlig i forhold til at motivere interessenter til at arbejde hen imod nye
mal. For naavegende dreftes der specifikke mobilitetsmd som led i den fornyede
uddannelsesstrategi. Et betydeligt gennembrud skete i april 2009, da der blev vedtaget et
mobilitetsmal inden for videregdende uddannelse som led i Bolognaprocessen. Ifelge dette
mal skal mindst 20 % af alle kandidater fra videregdende uddannelser i Europai 2020 have
fulgt et uddannelsesprogram i udlandet (se fodnote 10). | tillasg hertil opfordrede R&det i maj
2009 Kommissionen til at undersgge mulighederne for at udvide dette mal til ogsa at gadde
erhvervsuddannel se og |aareres mobilitet®.

Ved siden af de europad ske og nationale ma kunne det maske vagre nyttigt ogsa for regioner,
hgjere lareanstalter, skoler, virksomheder og foreninger at szdte sig strategiske mal i
overensstemmelse med deres egne uddannelsesstrategier. Mdlene er i sig selv en
motivationsfaktor, og nd&r man n& madene, har man en falelse af at have part i
virkeliggerelsen af et fadlesmal.

God praksis. mobilitetsmal i videregdende uddannelse pa nationalt plan og pa
organisationsplan

| en nys udkommet strategi for internationalisering af hgjere lageanstalter i Finland 2009-
2015 opstilles der mobilitetsmal for 2015. Malet er, at mobiliteten blandt studerende og
praktikanter skal op pa 6 % pa universiteterne (2007: 3,8 %) og 8 % pa de polytekniske
lazreanstalter (2007: 6,1 %).

Den gstrigske regering har sat som mal, at 50 % af alle kandidater i 2020 skal have
gennemfart et mobilitetsophold, som er relevant for deres studier.

Det er ikke kun pa regeringsplan, at der er opstillet mal: Den tyske tjeneste for udveksling af
akademikere, DAAD, opfordrer ogsa til, at 50 % af alle kandidater pa mellemlangt sigt skal
have gennemfart et mobilitetsophold.

Mener De, at man kan bruge opstilling af mal som et effektivt middel i fastlaeggelsen af en
mobiliseringsstrategi, og i givet fald pa hvilket niveau (europadsk, nationalt, institutionelt,
sektorielt osv.)?

Giv eksempler pa god praksis.

6 Raédets konklusioner om en strategiramme for det europadske samarbejde pa uddannel sesomrédet:

http://register.consilium.europa.eu/pdf/dk/09/st09/st09845.da09.pdf .
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K ONKLUSIONER:

Denne granbog fremlaages i den hensigt at rejse en lang raskke spargsmal i forbindelse med
unge europaeeres laaingsmobilitet inden for alle fag og i alle sammenhaange.

Europa-Kommissionen opfordrer nu alle interessenter, fra regeringer til privatpersoner, til at
stette dens indsats for at sikre, at det bliver reglen snarere end undtagelsen, at unge
gennemfarer et mobilitetsophold. Det bliver en stor udfordring at virkeliggere dette mal i det
nuvaaende gkonomiske klima, men mobilitet er et helt central element i den overordnede
strategi for at udstyre Europa med de kompetencer, der er brug for i fremtiden.

Granbogen fremhaever en rakke omréder, hvor der er behov for yderligere tiltag. Mange af
disse tiltag indebager foranstaltninger pa nationalt, regionalt og institutionelt plan og
forudsadter et aktivt medspil fra civilsamfundet, erhvervslivet og andre interesserede parter.

Der fremsadtes forslag til, hvilke foranstatninger der eventuelt kunne iveaksadtes pa
forskellige niveauer. Forslagene er ikke udtgmmende, men er ment som en opfordring til at
komme med input. Alle interesserede parter er velkomne til at deltage i debatten og fremsadte
deres syn pa, hvad der skal gares i fremtiden. Kommissionen vil ngje gennemga de bidrag,
den modtager som led i hegringen, og fremsedte et forslag til praktisk opfalgning.

HVORDAN DELTAGER MAN | DEBATTEN

Heringssvar til grenbogen indsamles pa to niveauer.

For det farste opfordrer Kommissionen interessenterne til at besvare de abne spargsmal, der
stillesi granbogen, og fremsadte supplerende synspunkter og forslag pa god praksis.

Alle personoplysninger forbliver anonyme. Hvis De svarer pa vegne af en organisation, bedes
De oplyse navnet pa den organisation, De repraesenterer, og hvilken type organisation der er
tale om. Erhvervsorganisationer opfordres til at tilmelde sig Kommissionens register over
interessereprassentanter (http://ec.europa.eu/transparency/regrin).

De kan sende Deres bidrag pr. e-mail til:
EAC-GREEN-PAPER-MOBILITY @ec.europa.eu.

eller pr. post til:

EAC GREEN PAPER MOBILITY
DG EAC/B3

MADO 11/14

European Commission

B-1049 Bruxelles.

For det andet har vi lagt et online multiple-choice-spargeskema, der er saaligt beregnet pa et
bredere publikum, pa falgende websted:

http://ec.europa.eu/dgs/education culture/consult/index da.html.
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Den offentlige haring slutter i begge tilfadde den 15. december 2009.
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